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 الملخص المهني 

 

أكاديمي وإداري تربوي يمتلك خبرة متقدمة في قطاع التعليم، تشمل إدارة البرامج والمبادرات، وتطوير الخطط والمناهج، 

، مع سجل مهني متميز في التربية المهنية مناهج وطرق تدريسالوقيادة المشاريع التعليمية. حاصل على درجة الدكتوراه في 

 .تحسين العمليات الإدارية ورفع كفاءة الأداء المؤسسي

أعمل حالياً كعضو في قسم شؤون الموظفين في وزارة التربية والتعليم، حيث أمتلك خبرة عملية في إدارة شؤون الموارد  

البشرية، وتنظيم الملفات الوظيفية، وتدقيق بيانات الموظفين، وإعداد الكتب الرسمية والتقارير الإدارية، بالإضافة إلى متابعة 

 .الأقسام لضمان سير العمل بكفاءة الالتزام الوظيفي والتنسيق بين

أتمتع بمهارات قوية في التخطيط الاستراتيجي، واتخاذ القرار، وحل المشكلات، والعمل ضمن بيئات عمل متعددة، مع قدرة  

 .عالية على تطبيق الأنظمة الإلكترونية وتحسين جودة الخدمات الإدارية

 المؤهلات العلمية 

 ممتاز  –( 2025جامعة بني سويف ) – التربية المهنية دكتوراه مناهج وطرق تدريس •

 ممتاز –( 2022جامعة جرش ) –  ماجستير مناهج وطرق تدريس •

 ( 2020جامعة البلقاء التطبيقية ) – بكالوريوس التربية المهنية •

 الخبرات العملية 

 حتى الآن  –  2026  _ وزارة التربية والتعليمعضو قسم شؤون الموظفين  

 متابعة شؤون الموظفين من تعيينات، إجازات، نقل، وانتداب. ●

 إعداد وتنظيم الملفات الوظيفية وحفظها وفق الأنظمة المعتمدة.  ●

 تدقيق بيانات الموظفين وإدخالها على الأنظمة الإلكترونية بدقة. ●

 إعداد الكتب الرسمية والمراسلات الإدارية ومتابعة الصادر والوارد. ●

 تطبيق تعليمات الخدمة المدنية والأنظمة الإدارية ذات العلاقة.  ●

 متابعة دوام الموظفين وإعداد التقارير الدورية الخاصة بالالتزام الوظيفي.  ●

 التنسيق مع الأقسام الأخرى لضمان سير العمل بكفاءة.  ●

 المساهمة في تطوير الإجراءات الإدارية وتحسين جودة العمل. ●

 الرد على استفسارات الموظفين وتقديم الدعم الإداري لهم. ●

 المشاركة في اللجان الإدارية والمهام المكلف بها من قبل الإدارة. ●

 

    2026 -  2022معلم تربية مهنية  وزارة التربية والتعليم        
 إدارة العملية التعليمية وتطوير خطط التدريس باستخدام أدوات رقمية. •

 إعداد التقارير الإدارية وتوثيق الأداء الأكاديمي ومتابعته.  ●

 تنفيذ استراتيجيات تعليم نشط وتحسين الانضباط الصفي. ●
 المشاركة في برامج الوزارة والمبادرات التطويرية. ●

 



  2021الدولي  GIZمشروع  _ميسّر توعية        

 تنسيق وتنفيذ حملات توعوية ضمن برنامج دولي. •

 إعداد تقارير الإنجاز ورفعها للجهات المسؤولة. ●
 إدارة ورش العمل وتعزيز التواصل مع المجتمع المحلي. ●

 الأبحاث العلمية 

 .دكتوراه –في تنمية الدافعية وخفض التجول العقلي  Microsoft Teamsفعالية  ●
 .ماجستير –معايير الصحة والسلامة المهنية في تدريس التربية المهنية  ●
 .(2025جامعة بني سويف ) –مجلة كلية التربية بحثان منشوران في  ●
 توصية رسمية من وزارة التربية لتطبيق نتائج البحث.  ●

 الشهادات والدورات 

 التحول الرقمي والتقنية 
 أساسيات التحول الرقمي.  ●

● ICDL.  
 التعلم المدمج   ●
 منصة سراج  ●

 التطوير المهني 
● TOT – Oxford College. 

 أكاديمية الملكة رانيا. –القراءة  –التكيف النفسي  –إدارة السلوك  ●
 جامعة بني سويف. –الاقتباس العلمي  ●
 استراتيجيات التعلم الإلكتروني   ●

 وزارة التربية. –جسور التعلم  ●
بية المهنية المناهج المطورة  ●  لمبحث التر

 المهارات 

 إعداد التقارير وتحليل البيانات  ●

 إدارة المشاريع ومتابعة التنفيذ ●
 الإلمام بالأنظمة الحكومية وجودة الأداء ●

 التخطيط الاستراتيجي ●
 إدارة الأزمات واتخاذ القرار  ●
● Microsoft Teams 
● Classera 

● MS Office 
 تصميم محتوى تعليمي رقمي  ●

 المبادرات والمشاريع 

 مبادرة البصمة الخضراء  ●
 التوعية بالجرائم الإلكترونية ●
 فرسان الحق  –مكافحة التنمر  ●
 مشروع جسور التعلم  ●


