
 

 السائقين تقييم نموذج اسم النموذج: 

  -QA-AP 064رقم النموذج :

 الجهة المصدرة: دائرة الموارد البشرية 

   رقم الإصدار وتاريخه:

 

 

 

 المسمى الوظيفي:    الاسم الرباعي:                                                                                                          

 الوظيفة الحالية:   المؤهل العلمي: 

 :  القسم دائرة الخدمات المساندة

 ملاحظات العلامة  الدرجة البيان 

   10 ؟لتقيد بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات النافذة في الجامعة ا

   10 ؟ الالتزام بتعليمات المسؤول المباشر

   10 العلاقة الجيدة مع مسؤوله المباشر والزملاء؟ 

   10 الالتزام بأوقات العمل؟

   10 حسن التصرف وحسن المظهر؟ 

 أوالمحافظة على المواد التشغيلية المصروفة واستعمالها على أفضل وجه ودون تبذير 

 ؟ إسراف

10   

   10 إنجاز العمل بسرعة وإتقان؟

 لتجنب وقوع المخاطر
ً
 صحيحا

ً
   10 ؟ استخدام الأجهزة الكهربائية استخداما

   10 ؟الإلمام بمعايير الصحة والسلامة العامة

   10 بأخلاقيات العمل وعدم إفشاء الإسرار؟ الالتزام 

: المجموع العام للعلامات  
ً
   100 سابعا

  ممتاز   التقدير العام 
ً
 ضعيف   متوسط   جيد  جيد جدا

 60ال دون  69-60 79-70 89-80 90-100 

  العقوبات التي أوقعت على الموظف خلال سنة التقدير 

اقتراحاته لتطوير  استمرار  الموظف :  أداءملاحظات الرئيس المباشر و

 الموظف 

نقل الموظف لوظيفة  

 أخرى 

إشراكه في دورة 

 تدريبية 

 التوقيع والتاريخ: الوظيفة:اسم المسؤول المباشر:                                                        

 التوقيع والتاريخ: راي المدير / العميد:                                                             الوظيفة:

 التوقيع والتاريخ: :  قرار رئاسة الجامعة

 

على المسؤول المباشر كتابة جملة مفيدة عن تلك السمة في خانة  كانت الدرجة الفعلية اقل من النصف لأي عنصر من عناصر التقييم ف املاحظة: إذ

 الملاحظات

 

 


