
 

 تقييم الأمن الجامعينموذج اسم النموذج: 

  -QA-AP 062رقم النموذج :

 الجهة المصدرة: دائرة الموارد البشرية 

 خ:رقم الإصدار وتاري

 

 

 

                                                    موظف أمن جامعيالمسمى الوظيفي:   الاسم الرباعي:                                                                                                          

 الوظيفة الحالية:   المؤهل العلمي: 

      : الأمن الجامعيالقسم عمادة شؤون الطلبة: 

 ملاحظات العلامة  الدرجة البيان 

   9 ؟لتقيد بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات النافذة في الجامعة ا

   9 ؟ بتعليمات المسؤول المباشرالالتزام 

   9 العلاقة الجيدة مع مسؤوله المباشر والزملاء؟ 

   9 الالتزام بأوقات العمل؟

   8 حسن التصرف وحسن المظهر؟ 

الحفاظ على الأمن والنظام داخل الجامعة والحيلولة دون وقوع المشاجرات وأعمال 

 ؟ الشغب

8   

  ، مثل: الانتخابات الطلابية،الجامعةالإشراف الأمني على كافة الأنشطة التي تجريها 

 ؟ وأية أنشطة أخرى  احتفالات التخرج، الاحتفالات الفنية، تسجيل الطلبة،

8   

تدقيق تصاريح الدخول لسيارات الموظفين المسموح لهم بدخول الجامعة والتصاريح المؤقتة  

 ؟على مواقف السيارات والإشرافللطلبة 

8   

منع ممارسة أي نشاط غير مصرح به إلا بعد أخذ الموافقة المسبقة عليها من القدرة على 

صاحب الصلاحية، وتبليغ الجهات المختصة عن أي واقعة تخل بالأمن والنظام وحسن سير  

 ؟العمل والدراسة في الجامعة

8   

   8 ؟تأمين حراسة الأسوار الخارجية للجامعةالقدرة على 

   8 معرفة ما يجب القيام به في حال وقوع حادث أو حالة طارئة؟ 

   8 الإبلاغ من أي أعطال داخل الجامعة أثناء عمل جولات الأمن النهاري والليلي؟

: المجموع العام للعلامات  
ً
   100 سابعا

  ممتاز   التقدير العام 
ً
 ضعيف   متوسط   جيد  جيد جدا

 60ال دون  69-60 79-70 89-80 90-100 

  العقوبات التي أوقعت على الموظف خلال سنة التقدير 

اقتراحاته لتطوير  استمرار  الموظف :  أداءملاحظات الرئيس المباشر و

 الموظف 

نقل الموظف لوظيفة  

 أخرى 

إشراكه في دورة 

 تدريبية 

 التوقيع والتاريخ: اسم المسؤول المباشر:                                                        الوظيفة:

 التوقيع والتاريخ: الوظيفة:                                               راي المدير / العميد:               

 التوقيع والتاريخ: :  قرار رئاسة الجامعة

على المسؤول المباشر كتابة جملة مفيدة عن تلك السمة في خانة  كانت الدرجة الفعلية اقل من النصف لأي عنصر من عناصر التقييم ف املاحظة: إذ

 . الملاحظات


