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 مبادئ الادارة 

ثلة في التخطيط الإدارية المتم ر العمليةيتناول المساق المفهوم الحديث للإدارة ، ونشأة وتطور الإدارة من خلال استعراض المدارس الفكرية في الإدارة، كما يتناول المساق عناص

 واتخاذ القرارات والتنظيم والتوجيه والرقابة

  إدارة المشاريع

ي هذه المساق. كام ة يتم استعراضها وطرحها فيتناول المساق أساسيات إدارة المشاريع. المفاهيم والأدوات والتقنيات المختلفة التي تدخل في بناء وإدارة المشاريع بأنواعها المختلف

 .ويشتمل المساق على تطبيقات عمليّة لإدارة مشروع بمراحله المختلفة

  الإدارة العامة

دارة لدور الذي يمكن لمفهوم الإ يتناول المساق نشأة وتطور مفهوم الإدارة العامة. يتم البحث في خصائص الإدارة العامة ومدى اختلافها مع إدارة القطاع الخاص وما هو ا

 .معطيات عالم الأعمال الحالي العامة الانخراط به في

  إدارة العلاقات العامة

قات قات العامة ، وجمهور العلايتناول هذه المساق مفهوم العلاقات العامة وتطورها ، والأهداف والوظائف الخاصة بالعلاقات العامة، والمداخل التنظيمية والفنية للعلا

 .ة ،مهام العلاقات العامة وأنشطتها ، ومبادئ وضع خطط للعلاقات العامة ، وأساليب عمل العلاقات العامةالعامة ، واقع العلاقات العامة في المجتمعات المختلف

  السلوك التنظيمي

وكية امل السلجانب دراسة العو يتناول المساق تحليل سلوك المنظمة من خلال دراسة السلوك الفردي وكذلك السلوك الجماعي لما لهما من تأثير على فعالية المنظمة ، الى   

تحقيق التناغم ما بين الفرد،   لقادرة علىالتي تؤثر على الأداء المتمثلة بإدراك الفرد واتجاهاته وشخصيته ، وكيفية إشباع دوافعه المتعددة من خلال توافر القيادات الإدارية ا

 .المجموعة وفرق العمل، والمنظمة

  إدارة المشروعات

ات وأنظمة المشروعات ونشاطاتها المختلفة ويبيّن المهارات الضرورية لإنجاح فرق العمل المنخرطة في مشروع ما. يتم تعريف الطلبة على تطبيقيتناول هذا المساق مفهوم إدارة 

 .وأدوات متعلقة بجدولة المشاريع والتخطيط والرقابة عليها

  إدارة الإنتاج والعمليات

أنماط الإنتاج ،  لعمليات ومفهومها وأهدافها الإستراتيجية ، الى جانب تحليل النظام الإنتاجي والإنتاجية . كما يتناول المساقيتناول المساق التطور التاريخي لإدارة الإنتاج وا

ديثة ، الإنتاج الح تاج ، وأنظمةواختيار موقع المشروع الصناعي ، والتخطيط الداخلي للمصنع ، وكذلك تخطيط الطاقة الإنتاجية ، والتخطيط الاجمالي للإنتاج وجدولة الإن

 .وكذلك الصيانة الإنتاجية الشاملة

  نظرية المنظمة

لمحيطة بين ديناميكيات البيئة ا يتناول المساق النظريات التقليدية والمعاصرة التي تبحث في أصل التنظيم ومنظمات الأعمال. كما ويبحث المساق في العلاقة المتبادلة ما

 .لداخليةبالمنظمة وعناصر وتفاعلات بيئتها ا

  مهارات الاتصال الإداري 

استغلال كل  تصالات في المنظمة وكيفيةيوضح هذا المساق المهارات الضرورية اللازمة لنجاح الاتصال الإداري بين العاملين في منظمة الأعمال. يشير المساق كذلك إلى أنواع الا

 .اتخاذ القرارات وتحقيق أهداف المنظمةنوع في الموقف الملائم وبالطريقة المثلى لإيصال المعلومة وتسهيل 
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  إدارة الموارد البشرية

ين والمدراء. اب وتعيين واختيار الموظفينظر المساق في كيفية التعامل مع العنصر أو المورد البشري في منظمات الأعمال. يتعلم الطلبة الأساليب والإستراتيجيات الأمثل لاستقط

 .أدائهم والاحتفاظ بهم في المنظمةبالإضافة لتدريبهم وتطويرهم وتقييم 

  تطبيقات حاسوبية في الإدارة

العروض التقديمية  SPSS – DSS – GDSSيتناول المساق أهم النظم الحاسوبية التي تدعم الإدارة مثل: الجداول الإلكترونية )إكسل(، معالج النصوص والمستندات )وورد(، 

   )باور بوينت( ، نظم دعم القرارات

  الجودة الشاملةإدارة 

فهومها المنتجات، إلى جانب إدارة الجودة الشاملة من حيث م وضبط جودةيتناول المساق مفهوم إدارة الجودة من خلال المدخل إلى إدارة الجودة، والتخطيط لجودة المنتجات، 

 الشاملة إدارة الجودة، والتجربة اليابانية في مجال  ISO المي الايزو تطبيقها، وحلقات الجودة. وكذلك نظام إدارة الجودة الع  ومبادئها ومتطلبات تطبيقها وخطوات

  أخلاقيات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية

مية، ضوى القيم الإسلا ذه المادة تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لأخلاقيات العمل، وتوضيح القيم الأخلاقية وكيفية تحمل المسؤولية والعمل مع الآخرين في تتناول ه

الأعمال  توأخلاقياية الفكرية والمعارف والمهارات ، وكذلك توضيح الدور الذي يمكن أن تؤديه المنشآت في تنمية وخدمة المجتمع والمحافظة على البيئة. وكذلك الأعمال والملك

 كفرع أكاديمي

 الحاكمية الإدارية

جراءات والقواعد الشفافية والمساءلة ، الإ تتناول هذه المادة مفهوم الحاكمية الإدارية ، والمبادئ الأساسية التي تقوم عليها الحاكمية الإدارية ، وعناصر الحاكمية الإدارية ، 

 التعليمات والإجراءات والآليات المعتمدة في محاربة الفسادوالأنظمة و 

  بحوث العمليات

الإدارية. وكذلك فهم وتطبيق بعض النماذج الكمية مثل البرمجة الخطية،    يهدف هذا المساق إلى تعريف الطالب بمفهوم وأهمية بحوث العمليات ودورها في دعم القرارات

 .ل المحاسبةنموذج الترخيص، نموذج النقل، وتحلي

  الإدارة الإستراتيجية

تراتيجية لة المنظمة واهدافها الإسيتناول المساق مفاهيم وأساسيات الإدارة الإستراتيجية ، وخطوات صياغة الإستراتيجية المتمثلة بتحديد الرؤيا الإستراتيجية وصياغة رسا

رات لداخلية للمنظمة باستخدام ادوات التحليل الاستراتيجي ، كما يتضمن تحديد البدائل او الخياوعمليات الإدارة الإستراتيجية التي تتضمن تحليل البيئة الخارجية وا

 الإستراتيجية وكيفية تنفيذ الإستراتيجية والرقابة عليها

 إدارة التغيير والأزمات

ديات الفكر الإداري، وبيان المقصود بالتطوير التنظيمي، ومناقشة تح يهدف هذا المساق الى تمكين الطالب من تحديد مفهوم إدارة التغيير، وتتبع تطور مفهوم التغيير في

م التنظيمي من جهة أخرى، وبيان استراتيجيات التغ
ّ
ع التمكين يير ومراحله، وتناول موضو التغيير، وتوضيح العلاقة بين التغيير والثقافة التنظيمية من جهة، والتغيير والتعل

 .مقاومة التغيير، وتوضيح المقصود بقيادة عملية التغييركأحد مداخل التغيير، ومناقشة قضية 
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  إدارة الأعمال الدولية

لموارد االخطر، وكذلك الاستراتيجيات الوظيفية المتخصصة )إستراتيجية  وإدارةيتناول هذا المساق مفهوم إدارة الأعمال الدولية والعولمة، وتحليل بيئة الأعمال الدولية  

لمستقبلية امويل الدولي، إستراتيجية العمليات الدولية، إستراتيجية التسويق الدولي، إستراتيجية البحث والتطوير(، مدير الأعمال الدولي، والرؤى البشرية، إستراتيجية الت

 لإدارة الأعمال الدولية

  التدريب الميداني

عمال التي العلمي والعملي عليهم في مواقع العمل، وتقديم الطالب تقرير عن طبيعة الأ  يتناول هذا المساق تدريب الطلبة تدريبا عمليا في المؤسسات العامة والخاصة والإشراف

 تدرب عليها، ومناقشته في محتويات التقرير من قبل المشرف الأكاديمي على التدريب

 

التواصل  معلومات 
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