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 المؤهلات العلمية 

 الرقم 
الدرجة  

 العلمية 
 تاريخ التخرج  اسم الجامعة لغة الدراسة  التقدير  التخصص 

 2014 لبنان  -جامعة الجنان  العربية جيد جدا  إدارة الأعمال  دكتوراه  1

 ماجستير  2
 إدارة الأعمال 

 جيد جدا 
 العربية

  –جامعة البلقاء التطبيقية  

 الأردن 
2009 

 2005 الأردن  –جامعة اربد الأهلية  العربية جيد  التسويق  بكالوريوس  3

 إدارة الأعمال   التخصص الدقيق للدرجة العليا:

 

 أثر المعرفة السوقية لدى الزبائن نحو عناصر العلامة التجارية للأجهزة الخلوية  عنوان أطروحة الماجستير:

 

 عوامل نجاح تطبيق معايير ادارة الجودة الشاملة في الشركات الصناعية في مدينة الحسن الصناعية  عنوان أطروحة  الدكتوراه:

 

 

 والاكاديمية(   )الادارية الخبرات العملية
 الوظيفة  الرقم 

 

 مكان العمل

 

 مدة العمل

 

1 
جامعة اربد  /قسم إدارة الأعمال  دكتور أستاذ 

 الأهلية 

 لغاية  لآن  11/2023/ 29

جامعة اربد  /قسم إدارة الأعمال  أستاذ مشارك 2

 الأهلية 

2019- 2023 

جامعة اربد  /قسم إدارة الأعمال  أستاذ مساعد  3

 الأهلية 

2014 - 2019 

جامعة اربد  /قسم إدارة الأعمال  مدرس 4

 الأهلية 

2009 - 2011 

 2019 /10 /1 – 25/9/2016 جامعة اربد الأهلية  رئيس قسم ادارة الاعمال  5

    

    

    

 

 الاهتمامات البحثية 
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 اللجان الوطنية والدولية 
 4/7/2021ممثل جامعة اربد الاهلية باجتماع اللجنة المشتركة ) القانونية والادارية ( في مجلس النواب  

 الاقتصادي التمكين مشروع ضمن)   البشرية للتنمية الهاشمي الاردني الصندوق باجتماع الاهلية اربد  جامعة ممثل

 2020-3-11اربد  محافظة في(  الكندية الحكومة  مع بالتعاون الاردن في للمرأة والتطويرالوظيفي
  

 2020-9-1 –  2016-9-1رئيس لجنة رعاية مسجد محمود الصالح اربد كفريوبا   
 

 

 المؤتمرات 

1.  3rd global conference on business, economics, management and tourism 26-28 

november 2015, rome, Italy, The role of a leadership and strategic planning of 

Applying of Total  Quality Management Standards (TQM) 
 

2. Istanbul 19th International Conference on “Business, Economics, Social Science & 

Humanities- BESSH-2016” 9-10 May, 2016 Istanbul, Turkey ,The Impact Knowledge 

(Tacit and Explicit) on Organization Success on Cellular Orange Companies in Jordan 
 

 

 

 

 

 والتاريخ(               )الناشرالبحوث المنشورة 
-1 The effects of the blockchain technology and big data analytics on supply chain performance: The mediating 

effect supply chain risk management. Uncertain Supply Chain Management, Volume 11 Issue 3 pp. 903-914 , 

)2023(Scopus 

2- INFLUENCE HIGH PERFORMANCE WORK SYSTEM ON EMPLOYEE CREATIVITY: THE 

MEDIATING ROLE KNOWLEDGE SHARING. Eur. Chem. Bull. 2023,12(Special Issue 1), 1023-1035 Scopus 

3-MPACT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON PROCESS AND PRODUCT INNOVATION: 

THE MEDIATING KNOWLEDGE SHARING AND THE MODERATING ROLE OF HPWS. Eur. Chem. Bull. 

2023,12(Special Issue 1, Part-B), 3559-3577 Scopus 
4- The effect of knowledge sharing on the relationship between empowerment, service innovative behavior and 

entrepreneurship. International Journal of Data and Network Science Volume 6 Issue 2 pp. 419-428 , 

)2022(Scopus 

5-Improving Firm’s Innovation Performance through Transformation Leadership and Knowledge Sharing: the 

Moderating Role of absorptive Capacity. Information Sciences Letters, Inf. Sci. Lett. 11, No. 5, 1693-1709 

(2022) Scopus 
6- SOILLESS CULTURE: MANAGEMENT OF GROWING SUBSTRATE, WATER, NUTRIENT, 

SALINITY, MICROORGANISM AND PRODUCT QUALITY FRESENIUS ENVIRONMENTAL BULLETIN 

volume 28, No. 4A/2019 pages 3249-3260 (FEB) ISI 

7-Impact of work-life balance, Happiness at Work, on Employee Performance International 

Business Research Vol. 12, No. 2; 2019  (ERA) 

 

8- The role of knowledge management process and intellectual capital as intermediary variables 



 

 3 

between knowledge management infrastructure and organization performance, Interdisciplinary 

Journal of Information, Knowledge, and Management (IJIKM), acceptance Volume. 13, 2018  

Scopus (Elsevier) 

 9-The Role of Organizational Culture in Enhancing the Human Capital Applied Study on 

the Social Security Corporation , International Journal of Learning and Intellectual Capital, 

acceptance , Vol. 15, No. 3; 2018  Scopus (Elsevier) 
 

 10-The Impact of Electronic Management on the Employees' Performance: Field Study on the 

Public Organizations and Governance in Jerash Governorate) Journal of Management and 

Strategy-Vol. 8, No. 5, November, 2017 
 

11- Impact of Information Systems on Innovation (Product Innovation, Process Innovation) - 

Field Study on the Housing Bank in Jordon  International Journal of Business Administration 

Vol. 8, No. 1; 2017  
 

12-The role of self- management tow ard promotion of organizational innovation and creativity 

in the industrial sectors  in jordan  . international journal of management (ijm) volume 7, issue 7, 

november–december 2016 
 

13-How corporate social responsibility enhances reputation, and organizational brand image, Journal of 

Namibian Studies, 33 S2(2023): 5216–5246 Scopus 

 

 14- Critical success factors for business intelligence and bank performance, Uncertain Supply Chain 

Management 11 (2023) 1257–1264, Scopus 

  

Impact of integrated thinking and reporting on organizational decision making: a case study -15

 , Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI) of public sector enterprises in Jordon

Vol. 12 No.7(2021) Scopus- Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI) Volume 12, Issue 7, 

July 2021: 4478- 4488 

 

 

 اللغات  
 لغة الام  العربيـــــــة 

 جيد  الإنجليزيــة

 

 أشهـــد بــــأن جميــــع المعلومــــات الــــواردة فـــــي هذا الطلب صحيحة وأتحمــــــل مسئوليتهـــــــــــا بطاينه  عدنان الدكتور: خالدأنا الموقع أدناه  

                           .  القانونيـــــــة 

  التوقيع :

 م 2024/ 01 /06 :  التاريخ
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