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 المؤهلات العلمية

الرق 
 م

 
الدرجة 
 العلمية 
 

 التقدير  المعدل  التخصص 
لغة 
 الدراسة 

 اسم الجامعة 
تاري    خ  
 التخرج 

بية المهنية  دكتوراه  1 ية  عرب    ممتاز  - التر ز  2015 العلوم الاسلامية المالت 

بية المهنية واساليب   ماجستت   2 مناهج التر
 تدريسها 

80.3  
 
موك  عرب    جيد جدا  2010 الت 

بيه المهنية  بكالوريوس  3  2007 البلقاء/الحصن الجامعية  عرب    جيد  2.57 التر

ز  عرب    - 75.9 ادب    ثانوية  4  2003 زحر الثانوية للبني 

  التخصص الدقيق للدرجة العليا: 
بية المهنية   التر

 :                                                                                                                عنوان أطروحة الماجستت 
 شامل 

 عنوان أطروحة  الدكتوراه 
  
  تنمية اتجاهات الطلبة نحو التعليم المهنز

ز
  مرحلة التعليم الاساسية ف

ز
بية المهنية ف        دور تدريس التر

 ) الادارية والاكاديمية (  الخبرات العملية
 الوظيفة  الرقم 

 

 مكان العمل

 

 مدة العمل

 

 سنة 2 مديرية التربية والثقافة العسكرية تربية مهنية معلم 1

 سنة 11 وزارة التربية والتعليم   معلم تربية مهنية 2

 حتى الان  -2021 جامعة اربد الاهلية عضو هيئة تدريس  3

 2023 -2022 جامعة اربد الاهلية مساعد عميد للشؤون الطلابية  4

 حتى الان  -2021 جامعة اربد الاهلية رئيس قسم التربية المهنية 5
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 الاهتمامات البحثية 

بية المهنية   التر
   التنمية المستدامة

  
  والتقنز

 التعليم المهنز
 تكنولوجيا التعليم 

 

 اللجان الوطنية والدولية 

 . لجنة المكتبات/ جامعة اربد الاهلية .1
 . لجنة المعادلة/ جامعة اربد الاهلية .2

 . معة اربد الاهليةلجنة الاعتماد والجودة/ جا .3
 . لجنة الامتحانات/ جامعة اربد الاهلية .4

ز  .5  . جامعة اربد الاهلية / لجنة التسكي 
 جامعة اربد الاهلية.  / لجنة الجودة .6

قية .7 ز والتر  جامعة اربد الاهلية.  / لجنة التعيي 

8.  / ز  جامعة اربد الاهلية.  لجنة التسكي 
 

 المؤتمرات 

ية، جامعة اربد  ورقة بحثية بعنوان: )متطلبات الصحة والسلامة المهنية في الجامعات(. ندوة الصحة والسلامة. قسم التربية المهنية، كلية العلوم التربو  .1
 . 11/5/2023الأهلية. 

( مؤتمر التعلم والتعليم  كفاءة معلم التربية المهنية في تدريس مناهج التربية المهنية لطلبة مرحلة التعليم الأساسية في محافظة اربد )ورقة بحثية بعنوان:   .2
 . 2022( 2/6-31/5والتطلع نحو المستقبل )المتطلبات، والفرص، والتحديات(، كلية العلوم التربوية، جامعة إربد الاهلية. الاردن: )

كلية اللغات الرئيسة، جامعة  ورقة بحثية بعنوان: )تجربة المملكة الأردنية الهاشمية في تدريس التربية المهنية لمرحلة التعليم الأساسية(. مؤتمر اللغة والتربية،   .3
 .2012/نوفمبر/22-21نيلاي، ماليزيا:   . USIMالعلوم الِإسلاميّة الماليزية 

ية، كلية اللغات  ورقة بحثية بعنوان: )التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسية والصعوبات التي تحد من فعاليتها(. مؤتمر الدراسات اللغوية والتربو  .4
 .2013/نوفمبر/28-27نيلاي، ماليزيا:   .USIM الرئيسة، جامعة العلوم الِإسلاميّة الماليزية 

للدراسات العربية    ورقة بحثية بعنوان: )المؤثرات التي تحدُ من اختيار الطلبة للتعليم المهني في الوطن العربي، دراسة نظرية تحليلية(. المؤتمر العالمي .5
 .2014/مارس/5-4والحضارة الِإسلاميّة، الكلية الجامعية الِإسلاميّة العالمية سلانجور. كوالامبور، ماليزيا: 

وعاء قيادة    –  ورقة بحثية بعنوان: )خصائص معلم التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسية إعداده، وأدواره(. مؤتمر الدّعوة والإدارة الِإسلاميّة .6
 .2014/مايو/21-20نيلاي، ماليزيا:  .USIM الوسطيّة. كلية الدعوة والادارة الِإسلاميّة، جامعة العلوم الِإسلاميّة الماليزية

التدريس في التربية   ورقة بحثية بعنوان: )التعليم المهني والتقني في المملكة الأردنية الهاشمية خطوة أساسية من أجل التنمية المستدامة(. مؤتمر علم أصول  .7
  2-ابريل 31كلينتان، ماليزيا:  .UKM الِإسلاميّة في أيامنا هذه: التحديات، والاتجاهات الجديدة وآفاق المستقبل. جامعة ماليزيا الوطنية

 .2014يونيو/
لغات الرئيسة، جامعة  ورقة بحثية بعنوان: )التكنولوجيا الحديثة ودورها في تحسين النظرة نحو التعليم المهني(. مؤتمر الدراسات اللغوية والتربوية، كلية ال .8

 .2014اوكتوبر// 21-20ماليزيا:  نيلاي،   .USIMالعلوم الِإسلاميّة الماليزية 
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 الخبرات والمشاركات المهنية 

 .2021التعليم والتعلم باستخدام اساليب التدريس الحديثة وتنكولوجيا التعليم/ الجامعة الاردنية/ .1
 (. 2009/2010في وزارة التربية والتعليم الأردنية، وذلك بتاريخ )  بتدائية المشاركة في عملية تطوير مناهج التربية المهنية لمرحلة التعليم الا  .2
 (. 26/4/2011ورشة العمل لمناقشة الخطط الدراسية لمرحلتي التعليم الأساسية والثانوية بتاريخ ) .3
 . 2021تأهيل اعضاء هيئة التدريس الجدد/جامعة اربد الاهلية/ .4
 . تكنولوجيا التعليم: مبادئ، استراتيجيات، تطبيقات/اكاديمية الملكة رانيا العبدالله لتدريب المعلمين  .5
 . المهارات الاساسية للإسعافات الاولية/اكاديمية الملكة رانيا العبدالله لتدريب المعلمين .6
 . وزارة التربية والتعليم الأردنية /دورة إعداد المعلمين .7
8. International Computer Driving License – ICDL/وزارة التربية والتعليم الأردنية . 
 . (USIM)   جامعة /نجليزية  دورة اللغة الإ  .9

 GREENING-IE: Fostering the green culture in industrial engineering VET disciplines/ "   Irbid  دورة" .10

National University/ 2024/7/25-22 
دورة"  .11  Enhancing ICT Competencies of Early Childhood Educators at HEls in MENA 

Countries/"Frederick University.16-20/11/2024 
12. “GREENING-IE: Fostering the green culture in industrial engineering VET disciplines”/ 

university Jaume I, Castellon, Spain.29-4/2/2024 13.  
 

 البحوث المنشورة ) الناشر والتاريخ(             

1. The role of teaching vocational education in the basic education stage on students’ attitudes 

towards vocational education from the point of view of vocational education teachers in the 

Hashemite Kingdom of Jordan. (in Arabic). The Journal of Taibah University for Educational 

Sciences.  No (2). Vol (9). 2015. 
2. Vocational education teacher in general education preparation, qualification, characteristics, roles, 

analytical theoretical study. (in Arabic).  .Journal of Islamic and Human Advanced Research. No 

(4). Vol (4). 2014 . 

3. (The reality of distance education in light of the Corona pandemic from the point of view of 

teachers in Surif schools).  (In Arabic). Ansaq Journal of Arts, Letters and Human Sciences. No (2). 

Vol (2). 2022. 

4. (Problems Vocational Education Teachers Face In Employing E-Learning For The Basic Stage In 

Jordan From Their Point Of View). Journal of Positive School Psychology. No (6). Vol (6). 2022: 

7083-7097 . Scopus Q1 

5. (Obstacles That Professional Education Teachers Face In Applying Realistic Assessment In The 

Schools Of Bani Ubaid District). Journal of Positive School Psychology. No (6). Vol (6). 2022: 7069-

7082.  Scopus Q1 

6. (Vocational education students’ acquisition of practical skills at Irbid National University in 

Jordan). JOURNAL OF SOUTHWEST JIAOTONG UNIVERSITY. vol (57). no (1). 2023: Scopus 

Q2 

7. (Vocational and technical education teachers’ possession of technological competencies at the 

secondary stage in Jordan). JOURNAL OF SOUTHWEST JIAOTONG UNIVERSITY. vol (57). no 
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(1). 2023: Scopus Q2  
8. (THE EFFECTS OF PSYCHOLOGICAL STRESS DURING COVID119 ON UNIVERSITY STUDENTS IN 

JORDA). JOURNAL OF The seybold report. vol (18). no (10). 2023: 1056-1067. Scopus  Q3 

"  درجة ممارسة القيادة الابتكارية لدى أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية في الأردن من وجهة نظر الطلبة" .9
 . 11/2024/ 11،مجلة المنارة للبحوث والدراسات، مفبول للنشر

                                         الكتب )ترجمة وتأليف(                                                              

الفصل ) اللغة والتربية". عنوان  المهنيةفصل في كتاب "قضايا في  فعاليتها(،   التربية  التي تحد من  الأساسية والصعوبات  التعليم  في مرحلة 
الماليزية   الإسلامية  العلوم  جامعة  النشر:  الرئيسة.University Sains Islam Malaysia(USIM)وحدة  اللغات  نشره.   ، كلية  تم 

2015. 
 

 

 

 اللغات  
 لغة الام  ة ـــــــالعربي

 جيد  ةــالإنجليزي

  لغات أخرى 

 

صحيحة  ي هذا الطلبـــــواردة ف ــــات الــــع المعلومــــأن جميــــد بـــأشه.................................................................الموقع أدناه  أنا 

                               . ةـــــــا القانونيـــــــــــل مسئوليتهــــــوأتحم

 ...................................................................................................................................................:................... التوقيع

 ..............................................................................................................................................:........................ التاريخ

  

 


