
FACULTY 

Department

program

رقم المساق K1 K2 K3 K4 K5 S1 S2 S3 C1 C2 C3

1 312100 * * *

2 312200 * * *

3 312201 * * *

4 312206 * * *

5 312208 * * *

6 312209 * * *

7 312210 * * *

8 312340 * * *

9 312340 * * *

10 312342 * * *

11 312347 * * *

12 312349 * * *

13 312350 * * *

14 312360 * * *

15 312362 * * *

16 312405 * * *

17 312407 * * *

18 312410 * * *

19 312341 * *

20 312425 * * *

21 312426 * * *

22 312455 * * *

23 312466 * * *

24 312467 * * *

اسم المساق

وع تخرج  وع)مشر (خطة عمل مشر

حاضنات ومشعات الاعمال

ي
 
1/تدريب ميدان

ي
 
2/تدريب ميدان

إدارة الاعمال الدولية

اتيجية للمشاري    ع الريادية الإدارة الاستر

ادارة الابداع والابتكار

كات الريادية ادارة الشر
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اساسيات تمويل المشاري    ع الريادية
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بحوث العمليات

اخلاقيات الاعمال والمسؤولية الاجتماعي

النية وبد انشاء المشاري    ع الريادية

القادية الريادية

الريادة المؤسسية

التفكتر الريادي والنقدي

مهارات الاتصال الريادي

كات الناشئة التسويق الرقمي للشر

ونية الاعمال الالكتر
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