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 اسيل "احمد تيسير" حتاملة الاســــــــــــــــــــــم

 اربد الأردن مكان الـــــــــولادة
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 المؤهلات العلمية
 تاريخ التخرج اسم الجامعة  لغة الدراسة  التقدير  المعدل  التخصص  الدرجة العلمية  الرقم 

 2026متوقع  ة العلوم الإسلامية العالمية جامع العربية / الانجليزية - - الإدارة  دكتوراه 1

 2022 جامعة جدارا  العربية/ الانجليزية ممتاز 90.4 إدارة الموارد البشرية ماجستير  2

 2009 جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية الانجليزية  جيد  73.4 الإنجليزي التطبيقي  بكالوريوس 3

 2005 وزارة التربية والتعليم الاردنية العربية  ممتاز 90 الإدارة المعلوماتية ثانوية  4

  العليا: التخصص الدقيق للدرجة 

                                                                                                               عنوان أطروحة الماجستير: 

 أثر جودة الحياة الوظيفية على ضغط العمل في البنوك التجارية في الأردن.

 أطروحة الدكتوراه عنوان 

 

 

 والاكاديمية( )الادارية  الخبرات العملية

 مدة العمل مكان العمل  الوظيفة  الرقم 

 2013- 2012 جامعة اربد الاهلية  –قسم اللغة الإنجليزية  مشرفة مختبر الترجمة . 1

 2014-2013 مكتبة جامعة اربد الاهلية  موظفة مكتبة  . 2

 2021-2014 جامعة اربد الاهلية  -ديوان الرئاسة موظفة ورئيس شعبة الصادر . 3

 2023 -2021 جامعة اربد  -عمادة الاعتماد والتطوير  رئيس قسم ضمان الجودة . 4

 -2023 جامعة اربد – قسم إدارة الاعمال عضو هيئة تدريس  . 5

 

 الاهتمامات البحثية 

 الموارد البشرية

 الجودة الشاملة 

 

 اللجان الوطنية والدولية 

 لا يوجد 
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 المؤتمرات  

Business Intelligence: Opportunities and Challenges, Istanbul – Turkey, 13 – 16/ 05/ 2024 . 

 

 

 

 والتاريخ(              )الناشر البحوث المنشورة 

- The Role of Artificial Intelligence in Managing the Diversity of Human Resources: A Proposed Research Model, 

Humanities & Natural Sciences Journal  ISSN: (e) 2709-0833  ,May 2023, Peer-Reviewed Journal   Indexed at: NSP - SJIF   

Impact Factor 2022 = 4.91 

- The Impact of Digital Entrepreneurship on Supply Chain Agility in Jordanian Telecommunications Companies 

 اللغات 
 اللغة الام   العربيـــــــة

 جيد جدا  الإنجليزيــة

 

                               .  أشهـــد بــــأن جميــــع المعلومــــات الــــواردة فـــــي هذا الطلب صحيحة وأتحمــــــل مسئوليتهـــــــــــا القانونيـــــــة  .أسيل حتاملةأنا الموقع أدناه  

 2023تشرين الثاني  6 التاريخ :. التوقيع :....

 


