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 المؤهلات العلمية

 الرقم
الدرجة 

 العلمية
 تاريخ التخرج الجامعة اسم لغة الدراسة التقدير المعدل التخصص

 2021 جامعه اوتارا الماليزيه  الانجليزيه  امتباز  ------- رياده الاعمال  دكتوراه 1

 2015 جامعه اوتارا الماليزيه الانجليزيه  جيد جدا  3.70 الاداره  ماجستير 2

نظم معلومات  بكالوريوس 3

 اداريه 

 2013 يه جامعه البلقاء التطبيق العربيه  حيد جدا  3.00

 2009 كليه الحسين الثانويه  العربيه  جيد جدا  75 علمي  ثانوية 4

 دكتورا في رياده الاعمال   العليا:التخصص الدقيق للدرجة 

                                                                                                               عنوان أطروحة الماجستير:

 تأثير مهارات ريادة الأعمال والدعم البيئي والعوامل التحفيزية على نية ريادة الأعمال

 الدكتوراهأطروحة عنوان 

 يللتوجه الرياد المتوسطسلوك مشاركة المعرفة وأسلوب القيادة ورأس المال البشري والأداء الوظيفي للأكاديميين: الدور 

 

 

 لاكاديمية(وا )الادارية الخبرات العملية
 الوظيفة الرقم

 

 مكان العمل

 

 مدة العمل

 

 2022 جامعه اربد الاهليه  رئيس قسم رياده الاعمال  

 2021 جامعه اوتارا الماليزيه مساعد باحث 

 2016 جامعه اوتارا الماليزيه مدرس مؤقت  

    

    

    

    

    

 

 الاهتمامات البحثية
 المشاريع الصغيره  –المشاريع الرياديه  –التشريعات الرياديه  –ادي التوجه الري –رياده الاعمال 

 

 

 

 اللجان الوطنية والدولية
 اللجنه الوطنيه لاعداد امتحان  الديوان التنافسي 
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 المؤتمرات 

 2023-مؤتمر الرياده والاقتصاد الاردن 
 2016ماليزيا –مؤتمر  اداره الاعمال 
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 اللغات 
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ا ـــــــــــوليتهل مسئــــــمحيحة وأتحص ي هذا الطلبـــــواردة فــــات الــــع المعلومــــأن جميــــد بـــأشه..ابراهيم محمود صيام.الموقع أدناه  ناأ 

                               . ةـــــــالقانوني

  Dr.Siam Ibrahim:.. التوقيع

 ......................................................................................................................................05/11/2023:... التاريخ

 


