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 اللغات 
  ةـــــــالعربي

 بطلاقة ةــالإنجليزي

 

ا ـــــــــــسئوليتهمل ــــــحمصحيحة وأت ي هذا الطلبـــــواردة فــــات الــــع المعلومــــأن جميــــد بـــأشهاشرف الفندي .الموقع أدناه  أنا 

                               . ةـــــــالقانوني

 ............................................................................................................................................لفندياشرف ا:.... التوقيع

 ..............................................................................................................................................2023-11-6:...... التاريخ

 


